
Unità al 

31/03/2016          

(*)

Giorni 1° trimestre 

2016 lavorabili

Giorni di assenza             

(**)

Tasso di assenza               

(in %) 

DIRETTORE GENERALE DIRETTORE GENERALE 1 62 0 0,00%

DIRIGENTE 1 62 0 0,00%

DIPENDENTI 24 1488 64 4,30%

DIRIGENTE 1 62 2 3,23%

DIPENDENTI 8 486 11 2,26%

DIRIGENTE 1 62 0 0,00%

DIPENDENTI 10 620 33 5,32%

DIRIGENTE 1 62 60 96,77%

DIPENDENTI 28 1583 90 5,69%

DIRIGENTE 1 62 0 0,00%

DIPENDENTI 11,6 720 35 4,86%

TOTALE TOTALE 87,6 5269 295 5,60%

LEGENDA

(*)

I dipendenti con contratto part-time di tipo verticale sono considerati in proporzione ai giorni

settimanali di attività lavorativa prestata sul totale dei giorni previsti per i dipendenti full-time.

(**)

Considerate le seguenti assenze: Malattie, aspettative, congedi parentali facoltativi, permessi

elettorali, permessi per donazioni sangue, permessi straordinari, permessi per esami, permessi per

legge 104/1992

AREA 5 "Manutenzione e Servizi Tecnici"

I° TRIMESTRE - ANNO 2016

CONSORZIO 4 BASSO VALDARNO

AREA 1 "Risorse"

AREA 2 "Affari Generali"

AREA 3 "Manutenzione, Progetti Ambientali ed Energie Alternative"

AREA 4 "Manutenzione e Nuove Opere"


