
Unità al 

30/06/2016 (*)

Giorni 2° trimestre 

2016 lavorabili

Giorni di assenza 

(1)

Tasso di assenza               

(in %) 

DIRETTORE GENERALE DIRETTORE GENERALE 1 63 2 3,17%

DIRIGENTE 1 63 2 3,17%

DIPENDENTI 27 1530 41 2,68%

DIRIGENTE 1 63 34 53,97%

DIPENDENTI 8 493 33 6,69%

DIRIGENTE 1 63 0 0,00%

DIPENDENTI 10 630 15 2,38%

DIRIGENTE 1 63 2 3,17%

DIPENDENTI 28 1690 162 9,59%

DIRIGENTE 1 63 0 0,00%

DIPENDENTI 12 756 47 6,22%

TOTALE TOTALE 91 5477 338 6,17%

LEGENDA

(1)

AREA 5 "Manutenzione e Servizi Tecnici"

Considerate le seguenti assenze: Malattie, infortuni, aspettative, congedi parentali 
facoltativi, permessi straordinari, permessi elettorali, permessi per donazioni sangue, 
permessi per esami, permessi per legge 104/1992 e scioperi.

II° TRIMESTRE - ANNO 2016

CONSORZIO 4 BASSO VALDARNO

AREA 1 "Risorse"

AREA 2 "Affari Generali"

AREA 3 "Manutenzione, Progetti Ambientali ed Energie Alternative"

AREA 4 "Manutenzione e Nuove Opere"


