
AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI (D. Lgs. 33/2013, art. 20, c. 1)

Premio di risultato personale anno 2015 N. dipendenti
Premio potenziale / 

stanziato 

Dirigenti 6 (*) € 49.397,35

Altro personale 80 (*) € 173.602,33

Totale € 222.999,68

(*) Di cui un'unità di personale ha svolto servizio per 6 mesi tra i dipendenti e 6 mesi tra i dirigenti. Sono considerati sia i dipendenti a tempo pieno sia quelli a tempo parziale.

Ultimo aggiornamento: 06/03/2017


