
Unità al 

30/06/2017 (*)

Giorni 2° trimestre 

2017 lavorabili

Giorni di 

assenza (1)

Tasso di assenza               

(in %) 

DIRETTORE GENERALE DIRETTORE GENERALE 1 61 2 3,28%

DIRIGENTE IN STAFF DIRIGENTE IN STAFF 1 61 22 36,21%

DIRIGENTE 1 61 0 0,00%

DIPENDENTI 24 1464 42 2,88%

AREA 2 "Affari Generali" (la dirigenza è stata affidata "ad interim" al 

dirigente dell'Area Risorse a far data dal 15/05/2017)
DIPENDENTI 8 500 13 2,62%

DIRIGENTE 1 61 0 0,00%

DIPENDENTI 9 549 8 1,42%

DIRIGENTE 1 61 0 0,00%

DIPENDENTI 34 2044 43 2,09%

DIRIGENTE 1 61 18 29,51%

DIPENDENTI 16 915 11 1,24%

TOTALE TOTALE 97 5838 159 2,73%

LEGENDA

(1)

AREA 5 "Manutenzione e Servizi Tecnici"

Considerate le seguenti assenze: Malattie, infortuni, aspettative, congedi parentali 

facoltativi, congedi matrimoniali, permessi straordinari, permessi elettorali, permessi 

per donazioni sangue, permessi per esami, permessi sindacali, permessi per legge 

104/1992 e scioperi.

2° TRIMESTRE - ANNO 2017

CONSORZIO 4 BASSO VALDARNO

AREA 1 "Risorse"

AREA 3 "Manutenzione, Progetti Ambientali ed Energie Alternative"

AREA 4 "Manutenzione e Nuove Opere"

Ultimo aggiornamento: 11/09/2017


