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Allegato 1 

 

Domanda di partecipazione 

 

AVVISO ESPLORATIVO DI SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER 

L’EVENTUALE ASSUNZIONE CON RAPPORTO DI LAVORO, A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO DI N. 1 DIPENDENTE – PROFILO PROFESSIONALE OPERAIO 

TRATTORISTA – AREA C PARAMETRO 118 DEL CCNL PER I DIPENDENTI DEI CONSORZI DI 

BONIFICA E MIGLIORAMENTO FONDIARIO DA INSERIRE NELL’AREA MANUTENZIONI – 

SETTORE GESTIONE DIRETTA. 

 

La/Il sottoscritta/o_________________________________________________________________________ 

 Data di nascita: ___/____/__________Luogo di nascita:     

Codice fiscale: 

Indirizzo di residenza:    

_______________________________________________________________________________________ 

Indirizzo per la corrispondenza (solo se diverso da quello di residenza):______________________________ 

 ___     

Numero di telefono (cellulare):    

Indirizzo e-mail: ___________________________ Indirizzo PEC.  _________________________________ 

Altri recapiti: ____   

 

C H I E D E 

 

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione in oggetto. 

A tal fine, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli art.46 e 47 D.P.R.445/2001 e s.m.i., 

consapevole di quanto previsto dagli artt. 75 e 76 del sopra citato D.P.R. 

 

DICHIARA 

 

- di essere cittadino italiano, di uno stato membro dell’Unione Europea ovvero extracomunitario regolarmente 

soggiornante in Italia; 

- età non inferiore ai 18 anni; 

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza; 

- di non aver riportato condanne per reati che comportino la perdita dell’elettorato attivo e passivo o il 

licenziamento di diritto a sensi dell’articolo 57 del CCNL dei dipendenti dei Consorzi di Bonifica e 

miglioramento fondiario ovvero: 

◼ per condanna, passata in giudicato, per i delitti contro la moralità pubblica ed il buon costume 

previsti agli articoli da 519 a 521 del codice penale, all’art. 3 della L. 20/2/1958, n. 75 e all’art. 537 

del codice penale; 

◼ per condanna, passata in giudicato, per i delitti di rapina, estorsione, millantato credito, furto, truffa, 

appropriazione indebita; 

◼ per condanna, passata in giudicato, per i delitti di peculato, malversazione, concussione, corruzione 

e per i delitti contro la fede pubblica esclusi quelli di cui agli artt. 457, 495, 498 del codice penale; 

◼ per condanna, passata in giudicato, per i delitti contro la personalità dello Stato, esclusi quelli previsti 

dal titolo I capo IV del libro II del codice penale; 
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◼ in genere per condanna, passata in giudicato, che comporti l’interdizione perpetua dai pubblici uffici 

ovvero l’applicazione di una misura di sicurezza detentiva o della libertà vigilata; 

- di non aver esercitato, in qualità di dipendente pubblico, negli ultimi tre anni di servizio poteri autoritativi 

o negoziali per conto della Pubblica Amministrazione di appartenenza nei confronti del Consorzio di 

Bonifica 4 Basso Valdarno (divieto di pantouflage attivo); 

- di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni o 

decaduto/a per aver presentato documenti falsi o viziati da invalidità non sanabili né di essere stato/a 

interdetto/a dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato; 

- di essere fisicamente idoneo all’impiego; 

- di essere in possesso della patente di guida cat. B; 

- di essere in possesso del diploma di scuola secondaria di primo grado; 

- di essere in possesso dei requisiti specifici richiesti all’art. 3 dell’Avviso oggetto della presente selezione 

ovvero: 

✓ di avere almeno 2 anni di esperienza nelle mansioni oggetto di selezione, nell’arco degli 

ultimi 10 anni; 

✓ di avere attestato di abilitazione professionale di operatore addetto all’uso del trattore 

agricoli o ferestale (rif. Accordo stato-regioni del 22 febbraio 2012) – in corso di validità 

- di prendere atto che la pubblicazione sul sito www.bassovaldarno.it di tutte le informazioni riguardanti la 

selezione avrà valore di notifica a tutti gli effetti; 

- di essere disponibile ad iniziare l’attività subito dopo il conferimento dell’incarico; 

- di prendere atto, a norma ai sensi dell’Artt. 13-14 del GDPR 679/2016, che l’Ente utilizzerà i dati forniti 

dal/dalla sottoscritto/a unicamente nell’ambito della presente procedura di selezione (art.12 dell’Avviso di 

selezione); 

- di accettare incondizionatamente tutte le norme dell’avviso pubblico di selezione per la formazione di una 

graduatoria per l’assunzione con rapporto di lavoro, a tempo pieno e indeterminato, di n.1 dipendente – 

profilo professionale Operaio Trattorista – Area C parametro 118 del CCNL per dipendenti dei Consorzi di 

Bonifica e Miglioramento Fondiario da inserire nell’Area Manutenzioni – Settore Gestione Diretta; 

 

DICHIARA ALTRESI’ 

(Barrare le caselle utili nel caso di possesso dei seguenti requisiti, se non posseduti non barrare niente) 

 

 di possedere patente C-E in corso di validità; 

 

 di possedere patentino conduzione di escavatori cingolati in corso di validità 

 

Allega alla presente domanda: 

• Curriculum Vitae; 

• Allegato 2_Informativa al trattamento dei dati: vistato per presa visione; 

• Fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 

 

 

 

Il/La sottoscritto/a si impegna altresì a comunicare, per scritto e tempestivamente, eventuali variazioni di 

indirizzo, all’indirizzo ufficio.personale@c4bassovaldarno.it, sollevando l’Ente da ogni responsabilità nel caso 

di irreperibilità. 

 

 

  Luogo e data _____________________________ Firma ________________________________ 

 

http://www.bassovaldarno.it/
mailto:protocollo@cbtoscanacosta.it

